
Titel des Projektes : 

Projekt-

betreiber 

 

Hintergrund, Ziele oder zu überwältigenden Schwierigkeiten für die betroffene Zielgruppe  

 

 

 

Beschreibung des Ablaufs, Ort, Frequenz, Zielgruppe 

 

 

 

 

 

Mittel Menschliche Mittel und Material 

 

Partner 

 

Bilanz, Auswertung und direkter und indirekter Impakt in Bezug auf Integration 

 

Von Stadt zu 

Stadt

 

Umsetzung: Bedingungen zur Umsetzung in anderen Städten  

 

Ansprech-

partner 

 

 

Wir bieten Personen, welche das Flüchtlingsstatut haben, sowie auch Personen aus 

Drittstaaten individuelle Gespräche zur Entwicklung ihrer beruflichen Laufbahn an 

(Kompetenzbewertung, Hilfe bei der Anerkennung von Diplomen, Orientierung in Bezug auf 

Weiterbildungen, ...), Workshops zur Weiterbildung rund um die beruflichen Kompetenzen, in Bezug 

auf Vorstellungsgespräche und die persönliche und berufliche Entwicklung, sowie auch einen Bezug 

zur Arbeitswelt (Treffen zwischen Zielgruppe und Unternehmen, ...). 

3 Halbzeitbeschäftigte 

In Luxemburg gibt es nur wenige Maßnahmen, die nicht nur Neuankömmlingen, sondern auch 
Arbeitgebern, die nicht genügend Kenntnisse zur Einstellung eines Drittstättlers besitzen, 
Unterstützung leisten. 

Unsere Maßnahme soll einerseits Betroffenen helfen, diese zu informieren, zu begleiten und zu 
orientieren und anderseits Arbeitgeber, sowie auch Vereinigungen über die verschiedenen Abläufe 
zur beruflichen Integration, die einen direkten Einfluss auf das Wohlbefinden Betroffener und deren 
Eingliederung in die luxemburgischen Gesellschaft hat, aufklären. 

Aufgrund des aktuellen sozioökonomischen Kontextes, kann dieses Projekt in anderen Städten 

umgesetzt werden. 

lucia.coelho@clae.lu / marc.cascant@clae.lu  

InSitu Jobs 

 

ghjgh 

 

 

Da es für Menschen mit Migrationshintergrund schwieriger ist, einen Arbeitsplatz zu finden, der ihrem 
Qualifikationsniveau und ihren Kompetenzen entspricht, sind sie auf dem Arbeitsmarkt stärker der 
Arbeitslosigkeit ausgesetzt. Da die Anforderungen des Arbeitsmarktes immer grösser werden und 
sich ständig verändert, hat CLAE services asbl sich seit mehreren Jahren im Bereich der beruflichen 
Integration eingesetzt. Mit der Unterstützung des europäischen Fonds AMIF, ermöglicht das Projekt 
InSitu Jobs Personen aus Drittstaaten, sowie auch Personen welche das Flüchtlingsstatut anerkannt 
bekamen, eine Unterstützung zur beruflichen Integration.  
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