
QuattroPole-Konferenz „kommunale Sozialpolitik“: Zuwanderung als Chance für unsere vier Städte 

Bezeichnung der Maßnahme oder Einrichtung: 

Projekt-
partner 

 

Kontext Erwartungen, Ziele oder von der Zielgruppe zu überwindende Schwierigkeiten  

 
 

 

 
 

Beschreibung Ablauf, Ort, Häufigkeit, Zielpublikum 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Einsatz 
 

Einsatz von Personal und Material 

 
 
 

Partner 
 

Bilanz Bewertung der direkten und indirekten Auswirkungen und Einflüsse auf 
die Zuwanderung  

 

Von Stadt zu 
Stadt 

 

Übertragung: Bedingungen der Übertragung von einer Stadt zur anderen  

 

Ansprech-
partner 

 

 

EINGLIEDERUNG DURCH ERWERBSTÄTIGKEIT: 
Sozialklauseln in öffentlichen Aufträgen 

 

 

 

 

Stadt Metz, Gemeindeverband Metz Métropole, Sozialwohnungsanbieter 
Unternehmen, die sich für öffentliche Aufträge bewerben, sollen zu Eingliederungsstunden 
aufgefordert werden, insbesondere im Baubereich auf Baustellen im Zuständigkeitsbereich. 
Ein Problem, das bei der Zielgruppe der Migranten besteht, ist das Beherrschen der 
französischen Sprache, was nicht immer in ausreichendem Maße gegeben ist, um eine 
Erwerbstätigkeit aufzunehmen und in einem Unternehmen zu arbeiten. 

Im Rahmen eines Kaufs nehmen die Gebietskörperschaften eine Sozialklausel in ihren 
öffentlichen Auftrag auf. Diese Klausel findet insbesondere in Bauaufträgen im Gebiet des 
Gemeindeverbands Metz Métropole Anwendung. 

Teilnehmende Unternehmen sind aufgefordert, eine bestimmte Anzahl an 
Eingliederungsstunden umzusetzen. Die betreffenden Zielgruppen, für die die Klausel gilt, 
sind Personen in sozialen und beruflichen Problemlagen: Sozialhilfeempfänger, 
Langzeitarbeitslose, Jugendliche ohne Ausbildung, Neuzuwanderer … 

Die Eingliederungsmaßnahme dauert 2 Jahre. 

1 VZÄ für die Umsetzung dieser Maßnahmen in Verbindung mit den Beschäftigungspartnern 
und den Eingliederungsstellen, den Behörden der Gebietskörperschaften und den 
betreffenden Unternehmen 

Die Maßnahme gibt Neuzuwanderern die Möglichkeit, zunächst die finanziellen Mittel zum 
Leben zu erhalten und darüber hinaus erste Erfahrungen in dem Gebiet zu sammeln und sich 
in Berufe mit unbesetzten Stellen einzuarbeiten. 

Es ist notwendig, eine spezielle Klausel in die Verträge bzw. Aufträge für Unternehmen 
aufzunehmen und personelle sowie materielle Mittel für die Umsetzung aufzuwenden. 

Ophélie Benamer: obenamer@mairie-metz.fr  
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